
 

 

Dôvodová správa 

 

 

Všeobecná časť 

 

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník 

práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákona“) sa predkladá ako iniciatívny 

návrh. 

 

Cieľom návrhu zákona je riešiť ustanovenie sumy minimálnej mzdy na rok 2021 a na 

nasledujúce roky vzhľadom na osobitný nepredvídateľný vývoj v roku 2020, a to úpravou tzv. 

automatu určovania minimálnej mzdy. 

  

V čl. II, ktorým sa novelizuje Zákonník práce, sa mení určenie sumy minimálneho 

mzdového nároku pre príslušný stupeň náročnosti práce a určenie mzdových zvýhodnení 

naviazaných na minimálnu mzdu. 

 

Návrh zákona je súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi a nálezmi 

ústavného súdu, ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi a medzinárodnými 

zmluvami a inými medzinárodnými dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná, 

a s právom Európskej únie.  

 

Návrh zákona nebude mať vplyv na životné prostredie, informatizáciu, služby verejnej 

správy pre občana a na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. Sledované vybrané vplyvy 

navrhovaného opatrenia podľa Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov sú 

zhodnotené v priloženej doložke vybraných vplyvov, v analýze vplyvov na rozpočet verejnej 

správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu, v analýze vplyvov na 

podnikateľské prostredie a v analýze sociálnych vplyvov. 


